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Inleiding In ons jaarplan geven we aan:

1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd
2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet
3. welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan
4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Inleiding

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Basis op orde

2. Onderwijs op maat

3. School en omgeving

4. Eigenaarschap

5. Onderwijsconcept verder uitwerken

6. Talent- en toekomstgericht onderwijs
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

Omvang directie aanstelling wtf 0,3000 
Omvang locatiecoördinator wtf 0,2000 
Omvang IB aanstelling wtf 0,1500 
Omvang Onderwijzend Personeel (OP) wtf 3,2594

Groepen Stamgroep Onderbouw 
Stamgroep Middenbouw 
Stamgroep Bovenbouw

Functies [namen / taken] Directie: Ciska Sikkema 
Locatiecoördinator: Laura de Jonge 
Interne begeleiding: Anja Meems 
Stamgroep onderbouw: Els Enter (3 dagen) en Alice
Nanninga (2 dagen) 
Stamgroep middenbouw: Annet Wierda ( 4 dagen) en Els
Enter (1 dag) 
Stamgroep bovenbouw: Jelmar Boterhoek (3 dagen) en
Laura de Jonge (2 dagen) 
Ambulant voor extra begeleiding: Jelmar Boterhoek (1 dag)

Twee sterke kanten Professioneel en betrokken schoolteam 
Eigen onderwijsconcept gebaseerd op Jenaplan- en Dalton
0nderwijs

Twee zwakke kanten Klein team 
Geen vakspecialist bewegingsonderwijs

Twee kansen Nieuw schoolgebouw en buitenomgeving 
Verbinding/ samenwerking met de andere gebruikers

Twee bedreigingen Leerlingenaantal 
Continuïteit/wisseling team en daarmee concept

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Schoolambities blijven halen 
Nieuw leerlingvolgsysteem soc. em.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

3 6 5 7 3 5 3 9 41

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 7 (1 man en 6 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 0 ( mannen en vrouwen)

Aantal BHV-ers 4
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

NME, natuureducatie Team Schooljaar '23-24 IVN nader te
bepalen

Schoolleidersopleiding Anja
Meems

Schooljaar '23-24 Stenden NHL Bestuur

Herregistratie Ciska
Sikkema

Schooljaar '23-24 CED Veerkracht
en Verbinding

Bestuur

Snappet Team Start schooljaar
(startvergadering)

Snappet € 350,-

Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Teamvergaderingen (halfjaarlijkse evaluatie), O&K,
jaarplandoelen geagendeerd in jaarkalender

Team Zie
jaarplan

Geen

Eindevaluatie schooljaar 2023-2024 Team mei/juni n.v.t.

Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Oudertevredenheidsonderzoek Vensters Ouders Voorjaar '24 Geen

Vragenlijst leerlingtevredenheid en veiligheid Leerlingen Voorjaar '24 geen

Quickscan Arbomeester Directie Jaarlijks Bestuur

Leerling in Beeld, soc em. Leerlingen Najaar n.v.t.

Algemene werkzaamheden Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten

Werkzaamheden vanuit nieuw schoolgebouw en
schoolomgeving

Nog in te
vullen
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting De school zit vanaf januari 2023 in een nieuw Kindcentrum,
tezamen met de OBS en de kinderopvang.

TSO-BSO KindH zal de nieuwe aanbieder worden voor TSO in
Kindcentrum Warffum. BSO: kinderen gaan voor de BSO
naar KindH, gastgezinnen en “Bij Antine”.

Sponsoring Met het aanvaarden van sponsoractiviteiten moet
terughoudend worden omgegaan. Daarom is bepaald dat
de medezeggenschapsraad moet instemmen met, zoals is
geformuleerd "aanvaarding van materiële of geldelijke
bijdragen, waaraan verplichtingen zijn verbonden waarmee
leerlingen in schoolverband worden geconfronteerd". Bij
aanvaarding van dergelijke activiteiten kan iedereen die bij
een schoolorganisatie is, betrokken raken. Hoe daarmee
wordt omgegaan, moet daarom worden besproken met de
verschillende groeperingen die bij een school zijn
betrokken.

MR De MR heeft een vergaderschema opgesteld en komt
komend jaar 4 x bijeen.
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