Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023

CBS De Rank
Warffum

iristelijke Basissc

ghie Ranky




CBS De Rank

JAARPLAN 2022 - 2023 JAARVERSLAG 2022 - 2023

School CBS De Rank School CBS De Rank
Datum 05-07-2023 Datum
Inleiding Inleiding Voor u ligt het schooljaarverslag 2022-2023 van CBS De

Rank. Het schooljaarverslag is bedoeld als interne
verantwoording. Het is voor het team en de directie een
terugblik op het afgelopen schooljaar. Hiermee stellen we
de behaalde resultaten vast als een opmaat voor het
formuleren van de beleidsvoornemens voor het nieuwe
schooljaar in het schooljaarplan. Daarnaast is dit document
een verantwoording naar externen: het bestuur, algemeen
directeur, de MR en de inspectie.

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. 1. Op onze school beschikken we over een leerlijn Digitale geletterdheid voor groep 1-
8. De voorbeeldleerlijnen bestaan uit de onderdelen computational thinking,
mediawijsheid, informatievaardigheden en ICT basisvaardigheden.

2. 2. Op onze school heeft elk kind zichtbaar in het Portfolio de doorgaande lijn voor
executieve functies en hoe het kind zelf groeit.

3. 3. Op onze school beschikken alle kinderen uit de groepen 3-8 over een eigen
groeiscore per half jaar (Cito periode) en dit wordt meegenomen in het Handelingsgericht
werken.

4. 4. Op onze school vangen we in de kleutergroepen jonge kinderen op (VVE) en geven
ze een kans om te blijven op de reguliere basisschool door te voorzien in een passend
aanbod.

5. 5. Op onze school is na een periode van 4 jaar ons onderwijsconcept nog steeds sterk
en wordt het gewaardeerd door de leerlingen, ouders en team.

6. 6. Op onze school blijven we open staan voor nieuwe inzichten en als het waarom
helder is, passen we ons concept aan. Toekomstgericht onderwijs, vraagt om toekomst
gerichte ontwikkeling.

7. 7. Op onze school beschikken we over een nieuwe ondersteunende methodiek voor
de sociaal-emotionele ontwikkeling.
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In het schooljaar 2022-2023 hebben we met het hele team gewerkt aan onze
speerpunten en doelen. In de eerste week na de zomervakantie hebben we met alle
ouders gesproken en de kinderen waren daarbij aanwezig. We willen investeren in de
relatie tussen ouders en leerkrachten omdat dit ten goede komt aan de relatie tussen de
leerkracht en kind. We hebben deze gesprekken ervaren als zeer waardevol. In
november, februari en juli (facultatief) hebben we de ouders weer uitgenodigd voor een
gesprek. Om het eigenaarschap te versterken hebben we kindgesprekken gevoerd. Voor
elke vakantie om een periode (van vakantie tot vakantie) af te sluiten en te evalueren.
Dit gebeurt in de Middenbouw en Bovenbouw onder andere aan de hand van de
Groeitorens en Snappet- en Citoresultaten. Dit gaan we voortzetten in schooljaar 2023-
2024. We hebben afscheid genomen van ons oude schoolgebouw. De kinderen hebben
een extra lange kerstvakantie gehad. In de week voor kerst heeft het team alles verhuisd
en heeft alles een plekje in de nieuwe school gekregen. We zijn ontzettend blij met de
nieuwe school. De school voelt vanaf de eerste dag al vertrouwd. We zijn heel blij met de
kleuren, materialen en meubilair. In de klas hebben we een ronde instructietafel, hoge
tafels en krukken en treinzitjes. We hebben een prachtig leerplein waar alle kinderen
kunnen werken en spelen. Nieuwe rapport: We hebben dit schooljaar een nieuw rapport
ontwikkeld. Een rapport dat recht doet aan de groei en ontwikkeling van de leerling. Je
bent gelijk gebleven, je bent gegroeid, je maakt een sprong, je bent achteruit gegaan. Dit
sluit aan bij de poppetjes van Snappet, maar ook hoe we met kinderen spreken. Ben je
niet goed in rekenen, dan blijft in het oude rapport het bolletje altijd op dezelfde plek. Nu
hebben we een rapport waarin de ontwikkeling van het kind t.0.v. zichzelf centraal staat.
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8. 8. Onze school leert leerlingen nieuwe pleinspelen en zet oudere kinderen in. (Gericht
spelen met alle leeftijden door elkaar)

9. 9. Executieve functies (groeitoren) planmatig centraal stellen

Dit rapport komt in het Portfolio. De groepen 3 t/m 8 hebben in februari voor het eerst dit
(Rap)portfolio meegekregen. Groep 1 en 2 kreeg het nieuwe rapport voor het eerst mee
in juni. Belangrijk: We voegen de Cito toetsen in het Portfolio en daarin staat heel
duidelijk hoe het kind scoort t.0.v. het landelijk gemiddelde. Zo werken we
resultaatgericht en zijn eerlijk over de uitkomsten t.o.v. het landelijk gemiddelde maar
werken we ook kindgericht, we doen daarmee recht aan de groei die kinderen
doormaken. Leerling in Beeld De leerkrachten hebben zich geschoold in het gebruik van
het nieuwe leerlingvolgsysteem Leerling in Beeld. We hebben gekozen voor de papieren
versie. We zien na 2 keer de toetsen te hebben gebruikt veel voordelen. Deze toetsen
zijn minder "talig" en omdat er minder taken zijn kost het minder onderwijstijd.
Executieve functies Vanaf 2022-2023 werken we in de MB en BB klassen van vakantie
naar vakantie aan één van de 6 groeitorens. De leerlingen kijken bij de start wat hun
niveau is en proberen hoger in de groeitoren te komen. De leerkracht heeft kind-
gesprekken en oefent door middel van activiteiten en werkvormen deze vaardigheden.
Aan het einde van de periode evalueert de leerling met de leerkracht. Is hij of zij ook
gegroeid in de groeitoren?

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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School & omgeving

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

Omvang directie qua aanstelling 0,3000

Omvang IB qua aanstelling 0,1200

Omvang locatie-codrdinator qua aanstelling 0,2000
Onderwijspersoneel (OP) 3,1230

Groepen

Stamgroep Onderbouw
Stamgroep Middenbouw
Stamgroep Bovenbouw

Functies [namen / taken]

Directie: Ciska Sikkema

Interne begeleiding: Anja Meems

Locatiecodrdinator: Laura de Jonge

Stamgroep onderbouw: Els Enter (3 dagen) en Alice
Nanninga (2 dagen)

Stamgroep middenbouw: Els Enter (1 dag) en Annet
Wierda (4 dagen)

Stamgroep bovenbouw: Jelmar Boterhoek (3 dagen) en
Laura de Jonge (2 dagen)

Twee sterke kanten

Betrokken schoolteam dat van elkaar op aan kan.
Leerlingen geven de school een rapportcijfer van 9,2
Sterke zorg en begeleiding en oog voor Kwaliteitszorg

Twee zwakke kanten

Oud schoolgebouw (ventilatie) en betegeld schoolplein niet
passend bij onderwijsconcept van de school
Geen vakspecialist bewegingsonderwijs

Twee kansen

Nieuw schoolgebouw met een prachtig natuurlijk plein
passend bij ons onderwijsconcept.

Samenwerking met diverse ketenpartners in Warffum en
met de Gemeente

Twee bedreigingen

Leerlingenaantal school.

Klein team (ziekte)

Concept kunnen uitdragen (thematisch en veelzijdig kunnen
werken).

Opbrengsten [beleidsvoornemens]

Nieuwe toetsen om recht te doen aan de leerling; Cito
Leerling in Beeld
Schoolambities blijven halen. Zie rapportage.
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

28 november is er een nieuwe (interim) directeur, Ciska Sikkema, gekomen. Zij wordt 1
dag per week ondersteund door Laura de Jonge als locatie-codrdinator. In die tijd zaten
we vlak voor de verhuizing naar een nieuw schoolgebouw. Ondanks die extra uitdaging
is de overgang heel soepel gegaan. Er is een fijne samenwerking tussen de nieuwe
directeur en het team. Omdat onze vorige directeur niet meer terugkomt blijft Ciska de
directeur van CBS De Rank. We zitten inmiddels een half jaar in ons nieuwe
schoolgebouw. De verhuizing ging heel snel en alles heeft inmiddels een plek gekregen.
De kinderen hebben een extra lange kerstvakantie gehad en na de vakantie zijn we
gestart in het nieuwe gebouw. Na een paar warme weken is de temperatuur nu heel
prettig, ook als er buiten zomerse temperaturen zijn. In de school hebben veel planten
een plekje gekregen waarmee we een gezellige sfeer hebben gecreéerd. Over de
keuzes in kleurgebruik en meubels zijn we heel tevreden. Dit schooljaar is een nieuwe
leerkracht in Stamgroep Middenbouw gestart. Zij heeft zich in een hele korte tijd alles
eigen gemaakt. Ze werkt met plezier volgens het onderwijsconcept van De Rank en ook
de samenwerking met de rest van het team gaat heel fijn. Er werken 2 leerkrachten met
een gymbevoegdheid op De Rank. De gymtijd voor de Middenbouw en Bovenbouw
hebben we samengevoegd en beide Stamgroepen krijgen tegelijk de lessen met
toestellen. Het grote voordeel is dat er meer gymtijd is en de Middenbouw meer toestel-
lessen kan krijgen. Het is prettig om met een collega in de sporthal te zijn, ook wanneer
er onverhoopt iets gebeurt.
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Nieuwe leerkracht voor 0,8 fte (1/3 van leerkracht team);
belangrijk dat deze leerkracht het onderwijsconcept onder
de knie krijgt en tijd heeft voor de nieuwe methodes, ritme
en routines van de school.

Op leerlingniveau kijken (welke ontwikkeling t.0.v. zichzelf
en t.o.v. landelijk gemiddelde.)

Nieuwe methode voor Sociaal emotionele ontwikkeling

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal | Het leerlingenaantal is stabiel.
6 7 3 3 6 3 9 7 44

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Aantal medewerkers OP 7 (1 man en 6 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 0 ( mannen en vrouwen)

Aantal BHV-ers 5

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023 6
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt

GD1 | PCA Kwaliteitszorg Principes StichtingLeerkracht invoeren

GD2 | PCA Basiskwaliteit Implementatie van OOS in de Stamgroep Onderbouw (Ontwerpend, Ontdekkend Spelen)

GD3 | PCA Basiskwaliteit Implementatie leerlijnen Jonge Kind Parnassys

GD4 | Actiepunten (los van | Meer en hoogbegaafde leerlingen 0,3 -1,0 niveauwaarde op bepaalde vakken gedaald. Extra financieel impuls
menukaart) besteden aan deze doelgroep. Verdiepend leren gekoppeld aan de leerkuil.
npo school programma
2020-2025

GD5 | Metacognitie en Meer en hoogbegaafde leerling met hiaten of daling in niveauwaarden wordt adequaat begeleid en
zelfregulerend leren | meegenomen in leerproces.
npo school programma
2020-2025

KD1 | PCA Basiskwaliteit Cognitieve interventies n.a.v. Schoolscan bij leerlingen en soms op groepsniveau

KD2 | PCA Basiskwaliteit Aandacht voor automatiseren in groep 1-8 (Rekenmuurtje Bareka) sterke doorgaande lijn

KD3 | PCA Basiskwaliteit Alle leerlingen (groep 1-8) hebben met de 3D printer gewerkt (geprogrammeerd, zie leerlijn digitale

geletterdheid)

KD4 | PCA Basiskwaliteit Bewegen en sport

KD5 | PCA Basiskwaliteit Opzetten van de bibliotheek op school

KD6 | Actiepunten (los van | Scholing schoolbreed verdiepend leren (gekoppeld aan de leerkuil van Bazalt)
menukaart)

KD7 | Actiepunten (los van | Stichting Leerkracht, gericht op schoolontwikkeling, elke dag samen een stukje beter. Samen team en
menukaart) leerlingen.

KD8 | Speerpunt 7. Op onze school beschikken we over een nieuwe ondersteunende methodiek voor de sociaal-emotionele

ontwikkeling.

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Uitwerking GD1: Principes StichtingLeerkracht invoeren

Hoofdstuk / paragraaf PCA Kwaliteitszorg
Betrokkenen (wie) de school heeft hiervoor een uitgebreid scholingsplan geschreven.
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Stichting leerkracht hebben we besloten om niet meer een vervolg aan te geven. Een aantal onderdelen passen we nog toe, zoals het doelenbord en de leerlingenraad. Onze
vergaderingen worden op een andere manier ingevuld. Er zijn kartrekkers voor de onderwerpen en thema's die aan bod komen. De teamleden zijn kartrekker voor een onderdeel

waar zij zich in hebben verdiept of ervaring mee hebben.
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Uitwerking GD2: Implementatie van OOS in de Stamgroep Onderbouw (Ontwerpend, Ontdekkend Spelen)

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Betrokkenen (wie) leerkrachten stamgroep onderbouw
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Volledig geimplementeerd en beschreven in Beredeneerd aanbod. Zichtbaar in de Stamgroep. Schoolteam is hierin meegenomen. Leerkrachten Stamgroep Onderbouw hebben
presentaties gegeven aan het team over de werkwijze, methodiek, verantwoording etc.

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Uitwerking GD3: Implementatie leerlijnen Jonge Kind Parnassys

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Betrokkenen (wie) stamgroep onderbouw leerkrachten.
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De leerlijnen jonge Kind Parnassys zijn geimplementeerd en geborgd. Dit is zichtbaar in de wijze van zicht op ontwikkeling en begeleiding Stamgroep Onderbouw.

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023 10
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Uitwerking GD4: Meer en hoogbegaafde leerlingen 0,3 -1,0 niveauwaarde op bepaalde vakken gedaald. Extra financieel impuls besteden aan deze doelgroep.

Verdiepend leren gekoppeld aan de leerkuil.

Hoofdstuk / paragraaf Actiepunten (los van menukaart)

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Zie hiervoor evaluatie NPO middelen in de bijlage van 2021-2022 We zijn bijzonder tevreden over de extra begeleiding (1 dag per week) voor deze doelgroep. -Aanschaf en inzet
Pittige Torens -Portfolio met eigen geformuleerde doelen. -Groeitorens executieve functies -Scholing leerkrachten door HB Specialist en observatie Hoogbegaafdheidsspecialist -
Uitleg van collega aan schoolteam over de pittige torens en zijn begeleiding. (Van elkaar leren) We zien dat de het merendeel van deze leerlingen zich hersteld hebben in
niveauwaarde. We implementeren dit nu zelf in het lesaanbod. Zie document meer en hoogbegaafde leerling

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023 11
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Uitwerking GD5: Meer en hoogbegaafde leerling met hiaten of daling in niveauwaarden wordt adequaat begeleid en meegenomen in leerproces.

Hoofdstuk / paragraaf

Metacognitie en zelfregulerend leren

Gewenste situatie (doel)

Leerlingen kunnen weken met het einddoel voor ogen. Ze maken eerst een plan

Activiteiten (hoe)

Het is belangrijk dat leerlingen leren om niet zomaar ergens aan te beginnen, maar eerst doelen stellen. Zelf doelen
stellen. Dat ze een stappenplan kunnen bedenken voor het bereiken van dat doel. Hierdoor wordt het nut van leren
duidelijk voor leerlingen, leren ze gestructureerd werken en zelfstandiger te worden. -Leerkrachten volgen het leerproces
samen met de leerlingen in het Portfolio. -Pittige torens vanaf groep 6-8 -Heldere en duidelijke criteria en de leerkracht is
de coach Op onze school zijn we helder in de feedback. Teamafstemming en bespreking van onze meer/hoogbegaafde
leerling staat voorop in het professioneel handelen (samenwerking met HB specialist A. Jansma en de eigen
ouders/verzorgers worden er ook bij betrokken)

Plan periode

wk

Eigenaar (wie)

Leerlingen en leerkracht de coach

Kosten

0

Omschrijving kosten

De Pittige torens zijn aangeschaft

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie)

Mogelijk knelpunt is de organisatie. We hebben nu niet de NPO middelen op die basis beschikbaar.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

afgerond

Zie hiervoor bijlage evaluatie NPO middelen.

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Uitwerking KD1: Cognitieve interventies n.a.v. Schoolscan bij leerlingen en soms op groepshiveau

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Betrokkenen (wie) allen
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Zie resultaten van de school en analyses per individuele leerling. Groot ontwikkel item is afgerond.

afgerond

Uitwerking KD2: Aandacht voor automatiseren in groep 1-8 (Rekenmuurtje Bareka) sterke doorgaande lijn

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Betrokkenen (wie) hele team
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De school heeft aandacht voor automatiseren in een doorgaande lijn weggezet en dit wordt gemonitord.

Uitwerking KD3: Alle leerlingen (groep 1-8) hebben met de 3D printer gewerkt (geprogrammeerd, zie leerlijn digitale geletterdheid)

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Betrokkenen (wie) allen
Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

afgerond

In de stamgroep Bovenbouw is dit gerealiseerd. In de andere stamgroepen niet, dit kostte teveel ondersteuningstijd van de leerkracht. De conclusie is dat leerlingen in de
stamgroep Bovenbouw dit zelfstandig kunnen (na instructie) en kunnen samenwerken.

Uitwerking KD4: Bewegen en sport

Hoofdstuk / paragraaf

PCA Basiskwaliteit

Betrokkenen (wie)

leerkrachten voor spellessen plein en bevoegde leerkrachten in de zaal.

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De Gezonde school bewegen en sportmodule is gevolgd. De school heeft zelf een vakdocent tot de zomervakantie 2022 in dienst gehad. Leerkrachten hebben geleerd van de
vakdocent en waren bij alle lessen aanwezig. Leerlingen hebben van de vakdocent goed bewegingsonderwijs ontvangen. Dit jaar hebben 2 leerkrachten de gymlessen op vrijdag
gegeven met behulp van de methode Basislessen bewegingslessen. Verder krijgen de kinderen regelmatig nog een les in het speellokaal (middenbouw) en op het plein
(bovenbouw).

Uitwerking KD5: Opzetten van de bibliotheek op school

Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De school werkt samen met DEBOS en heeft hiervoor een abonnement. De school heeft een eigen leesplan en schooljaar 2022-2023 is de leesconsulent regelmatig op school
geweest voor boekpromotie van nieuw bestelde boeken en het samenstellen van themacollecties. Andere activiteiten in Stamgroep Onderbouw: Panda wil een vriendje, Nationale
Voorleesdagen. Stamgroep Middenbouw: Poéziecircuit, Theaterlezen en Vakantielezen. Stamgroep Bovenbouw: Nederland leest Junior, Workshop NVM, een podcast maken over
een gelezen boek. In 2022-2023 is de leesconsulente vier keer op school geweest voor deskundigheidsbevordering van het team.

Uitwerking KD6: Scholing schoolbreed verdiepend leren (gekoppeld aan de leerkuil van Bazalt)

Hoofdstuk / paragraaf Actiepunten (los van menukaart)

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De school heeft scholing gevolgd in oktober 2021 en het team past deze kennis toe. Het codperatieve leren heeft een impuls gekregen. Met name de verdiepende vraagstelling
heeft het team in de lessen ingevoerd. Dit is ook concreet gemonitord met doelen. Wat opvalt is dat het stellen van verdiepende vragen complex is. De leerkracht bereidt deze
vragen voor tijdens de lesvoorbereiding. Door het zo aan te vliegen, borgen we het verdiepend leren gekoppeld aan de leerkuil. Het is zichtbaar in de lessen (klassenbezoek)

Uitwerking KD7: Stichting Leerkracht, gericht op schoolontwikkeling, elke dag samen een stukje beter. Samen team en leerlingen.

Hoofdstuk / paragraaf Actiepunten (los van menukaart)

Plan periode wk
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

De school heeft de scholing gevolgd en ingepast in de kwaliteitscyclus.

Uitwerking KD8: 7. Op onze school beschikken we over een nieuwe ondersteunende methodiek voor de sociaal-emotionele ontwikkeling.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied De school heeft een nieuwe methode voor Sociaal emotionele ontwikkeling welke past bij de uitgangspunten van de
school

Gewenste situatie (doel) De school heeft een nieuwe methode voor Sociaal emotionele ontwikkeling voor groep 1-8 welke past bij de

uitgangspunten van de school

Activiteiten (hoe) -Vergelijken van methodes PBS, Vreedzame school, Kanjertraining, Kiva, Leefstijl en Kwink -Een werkgroep bereidt dit
voor. -Keuze uit twee methodieken en aanbeveling van de werkgroep. -Uitproberen van de methodieken. -Keuze maken
en aanschaf. -Borging; welke leerkracht wil specialist worden b.v. coach. Goede borging binnen de school.

Betrokkenen (wie) team en werkbroep

Plan periode wk

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Dit schooljaar zijn we gestart met een nieuwe methode voor sociaal-emotionele ontwikkeling, Kwink. Twee leerkrachten hebben zich voor de start van het schooljaar hierin verdiept
door een training te volgen. Zij hebben de rest van het team geinformeerd bij de start van het schooljaar. We hebben ervaren dat het heldere lessen zijn met bruikbare filmpjes en
duidelijke lesbeschrijvingen om in de groepen te behandelen en ook op terug te grijpen wanneer situaties zich voordoen die daarom vragen. ledereen kan er mee werken en de
lessen worden allemaal gegeven. Op het raam bij het plein en op het leerplein wordt de afspraak van de week opgehangen. Op het plein vinden diverse interacties plaats en daar
kunnen kinderen van leren. We gebruiken de Middenbouw poster (dekt de lading voor de hele school).
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Te volgen scholing Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer |Aanbieder | Kosten
Leerling in Beeld Cito Alle Schooljaar | Cito VCPO N-G
Verenigingsbreed teamleden | 2022- incompany
2023
Sociaal emotionele Alle Schooljaar | Van de 1000
methodiek teamleden | 2022- gekozen
2023 methodiek
Stichting leerkracht met Alle Schooljaar | Stichting 5000 euro en
expert/coach die team teamleden | 2022- Leerkracht | rekening is voldaan
ondersteuning biedt 2023 in 2021-2022
Individuele scholing Alle Schooljaar | Diverse Schoolbudget
teamleden | 2022- aanbieders | individuele scholing
2023 of in overleg met

VCPO N-G

Algemene werkzaamheden Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving

Wie

Wanneer

Kosten

Jaarverslag

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023

In schooljaar 2022-2023 hebben we op verschillende manieren aandacht geschonken
aan speciale dagen en feesten. In oktober stond boekpromotie centraal tijdens de
Kinderboekenweek met als thema 'Gi-ga-groen. Ouders hebben we aan het einde van
de week in de school uitgenodigd om te bekijken wat de kinderen in die week hadden
gedaan. De laatste dag van de Kinderboekenweek was onze traditionele leesmarathon.
Kinderen liggen op matjes en onder dekentjes door de hele school te lezen. Jonge
kinderen worden voorgelezen door (groot)ouders. In november mochten ouders komen
kijken in de klas. De kinderen lieten aan hen zien wat ze op school doen. Dit deden veel
kinderen met het bingospel die leerkrachten hadden gemaakt. Op 5 december kwam
Sinterklaas op bezoek. Hij kwam met de vuilniswagen en piet zat al in de container op
het oude schoolplein. De Bovenbouw heeft prachtige surprises voor elkaar gemaakt en
ook de gedichten waren niet vergeten. De laatste activiteit in ons oude schoolgebouw
was een kerstdiner met alle ouders en kinderen. ledereen nam iets lekkers mee en door
de hele school verspreid hebben we voor de laatste keer daar gegeten. In de
kerstvakantie zijn we verhuisd naar ons nieuwe schoolgebouw. We hebben in de weken
ervoor alles ingepakt en ook veel spullen weggeven of weggegooid. Mede daardoor
hebben we een vlotte verhuizing gehad en voor de kerstvakantie stonden de meeste
spullen op hun nieuwe plek. Na de kerstvakantie zijn we in ons nieuwe schoolgebouw
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gestart. In een muzikale optocht zijn beide scholen gezamenlijk vertrokken van de oude
scholen naar het nieuwe Kindcentrum. Dit was een feestelijke aangelegenheid. In de
week van de Poézie hebben we extra aandacht geschonken aan gedichten lezen en
schrijven, zoals een invulgedicht speurtocht. Welk woord past op de lege plek in een
gedicht? Tijdens de Paasviering hebben alle Stamgroepen een bijdrage geleverd.
Bijvoorbeeld een prachtig zelf bedacht toneelstuk door de Bovenbouw. We liepen hierbij
van groep naar groep. Daarna hebben we met elkaar een paaslunch gegeten.
Koningsspelen hebben we samen met de Jansenius de Vriesschool georganiseerd. Dit
was de eerste keer dat we iets samen hebben gedaan met beide scholen en we kijken er
met een positief gevoel op terug. Dit is de start van intensievere samenwerking tussen
beide scholen. Dit is belangrijk, helemaal nu we met elkaar in één gebouw zitten. De
laatste schooldag was een feestelijke dag voor de zomervakantie. Verspreid in het dorp
zaten 'vossen' verstopt. Dit waren ouders en oud-leerlingen die zich hadden verkleed
met als thema "Wereldreizigers". Alle ouders hadden iets lekker gemaakt voor een
lopend buffet. De oudere kinderen helpen de jongere kinderen. Een zeer geslaagd einde
van een mooi schooljaar.

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting

De school zal in de herfst van 2022 verhuizen naar het
nieuwe Kindcentrum Warffum.

Huisvesting CBS De Rank is samen met de OBS Jansenius de Vriesschool en de
kinderopvang/peuterspeelzaal "Kind H" in een nieuw Kindcentrum gehuisvest. We
hebben na de kerstvakantie, vanaf januari '23, het nieuwe gebouw in gebruik genomen.
De eerste maanden moesten er nog verschillende werkzaamheden gedaan worden,
zowel aan het gebouw/installaties als aan de buitenomgeving. Deze werkzaamheden
zijn nog niet allemaal afgerond maar de meeste "kinderziektes" zijn opgelost. Het
gebouw is twee keer feestelijk geopend, in januari met een muzikale optocht door het
dorp, waarbij we van de oude locaties naar de nieuwe locatie zijn gelopen. In juni
hebben we met alle partijen een officiéle opening gevierd waarbij we vele mensen
hebben uitgenodigd (0.a. iedereen die betrokken is geweest bij de bouw, maar ook
ouders, dorpsgenoten en bv collega's van andere scholen). In maart '23 hebben we voor
de school een Tiny Forest aangelegd. Ook hierin zijn we samen opgetrokken met
instanties (IVN) en de andere gebruikers van het Kindcentrum.

We zijn blij met het nieuwe Kindcentrum en genieten van de ruimte, het licht en de
omgeving. De extra grote leerpleinen passen goed bij ons onderwijsconcept en we
maken daar ook veel gebruik van.

TSO-BSO

KindH zal nieuwe aanbieder worden voor TSO in
Kindcentrum Warffum. BSO: kinderen gaan voor de BSO
naar gastgezinnen, Kids2b en KindH

Kind H is gehuisvest in het nieuwe Kindcentrum. Wij (en ouders!) profiteren van een fijne
samenwerking en korte lijntjes.

Sponsoring

De school kan voor de buitenspeelplaats gebruik maken
van sponsoractiviteiten

Zie Schoolgids

MR

De MR heeft een vergaderschema opgesteld en komt
komend jaar 4 x bijeen.

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023

Jaarverslag van de MR, 2021 — 2022 en 2022 - 2023 In tegenstelling tot voorgaande
jaren dit keer een verslag van twee schooljaren, te weten 2021-2022 en 2022—-2023. Net
als het schooljaar 2020-2021 hadden we in het schooljaar 2021-2022 te maken met de
corona epidemie. Daarnaast stond dit schooljaar in het teken van de voorbereidingen
van de verhuizing naar het nieuwe kindcentrum aan De Volle Handt 1 in Warffum. De
daadwerkelijke verhuizing vond uiteindelijk plaats in het schooljaar 2022-2023.
Hieronder een kort verslag van deze twee schooljaren.

Schooljaar 2021-2022 De samenstelling van de MR in het schooljaar 2021-2022 is als
volgt: « Personeelsgeleding: Alice Nanninga en Els Enter « Oudergeleding: Arie-Geert
Timmers en Jacco Buisman

De MR is dit schooljaar 3x bij elkaar geweest. De vast agenda was als volgt:

1. Opening en vaststelling agenda
2. Vaststellen notulen voorgaande vergadering
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Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023

Ingekomen stukken

Mededelingen vanuit de directie Pauze, directie verlaat vergadering
Interne MR punten

W.v.t.t.k.

ook w

Tijdens deze vergaderingen zijn de volgende onderwerpen besproken en afhankelijk van
de soort bevoegdheid heef de MR toestemming gegeven, instemming verleend, haar
zienswijze en/of advies gegeven: « Begroting ¢« Formatieverdeling ¢« Schoolgids 2021-
2022 » Schooljaarplan 2021-2022 « Schooljaarverslag 2020-2021 « Datalijst schooljaar
2021-2022

Daarnaast zijn de volgende onderwerpen (regelmatig) besproken: ¢ Kindcentrum
Warffum (voortgang van de bouw, planning, buitenspeelplaats, inrichting, samenwerking
JSdV en KindH, verhuisweek) « Corona (richtlijnen, scenario’s) « Schoolontwikkeling
(methoden, bibliotheek, leerconsulent) « Veiligheidsplan ¢ Inzet NPO-middelen °
Bestuurlijke fusie VCPO-NG en Lauwers & Eems

Schooljaar 2022-2023 De samenstelling van de MR in het schooljaar 2022-2023 is als
volgt: « Personeelsgeleding: Alice Nanninga en Els Enter « Oudergeleding: Arie-Geert
Timmers (per 1/1/2023 Erik Veldman) en Jacco Buisman

De MR is dit schooljaar 5x bij elkaar geweest. De vast agenda was als volgt:

Opening en vaststelling agenda

Vaststellen notulen voorgaande vergadering
Ingekomen stukken

Mededelingen vanuit de directie

W.v.t.t.k.

ok wbd~

Tijdens deze vergaderingen zijn de volgende onderwerpen besproken en afhankelijk van
de soort bevoegdheid heef de MR toestemming gegeven, instemming verleend, haar
zienswijze en/of advies gegeven: » Begroting « Formatieverdeling « Schoolgids 2022-
2023 » Schooljaarplan 2022-2023 « Schooljaarverslag 2021-2022 « Datalijst schooljaar
2022-2023

Verder was het een schooljaar met een aantal grote veranderingen, te weten: « Eerst
tijdelijke, daarna definitieve vervanging van de directie. Mathilde Lievers is naar een
andere school gegaan binnen VCPO-NG. Ciska Sikkema heeft haar eerst
waargenomen, daarna definitief vervangen. Dit doet Ciska in combinatie met De
Borgschool in Winsum en wordt 1 dag per week ondersteund door Laura de Jonge. De
timing was niet optimaal in verband met de verhuizing, maar uiteindelijk is dit heel soepel
verlopen voor de leerkrachten, ouders en kinderen. « Extra week vrij voor de kinderen
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voorafgaand aan de kerstvakantie in verband met (voorbereidingen op) de verhuizing *
Verhuizing naar het nieuwe kindcentrum Warffum ¢ Vervanging van Arie-Geert door Erik
Veldman. Er hadden zich in de eerste ronde geen kandidaten gemeld. Door persoonlijke
benadering heeft Erik zich kandidaat gesteld. Er waren geen bezwaren. « Afscheid Arie-
Geert en Mathilde Lievers

Daarnaast zijn de volgende onderwerpen (regelmatig) besproken: ¢ Kindcentrum
Warffum (voortgang, planning, verhuisscenario’s, tiny forest, inrichting plein, opening met
de kinderen, officiéle opening, restpunten) « Corona (protocollen) « Ontwikkelingen op
gebied van bestuurlijke fusie * Schoolontwikkeling (methoden, bibliotheek, leerconsulent)
« Veiligheidsplan ¢ Inzet NPO-middelen « Bestuurlijke fusie VCPO-NG en Lauwers &
Eems

Jaarplan - jaarverslag 2022 - 2023
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Verantwoording van de NPO-middelen van de eerste ronde in het cursusjaar 2021-2022:

School: Rank

Aantal leerlingen per 1-10-2020 42
Budget eerste ronde €29.448,72
Nog beschikbaar uit eerste ronde: € 5.750,00

Interventie

Beoogd Resultaat

Welk doel hadden jullie voor

Werkwijze / Aanpak

Hoe hebben jullie het aangepakt

Resultaat/
Verantwoording

A.1 Voor- en vroegschoolse interventies

ogen?

en wat waren de activiteiten?

Wat zien anderen daarvan in de
praktijk?

A.2 Uitbreiding onderwijs

A.3 Zomer- of Lentescholen

B.1 Een-op-een-begeleiding

B.2 Individuele instructie (tutoring)

B.3 Instructie in kleine groepen (tutoring)

B.4 Leren van en met medeleerlingen
(tutoring)

B.5 Feedback

B.6 Beheersingsgericht leren

Ons beoogde doel:

Bij beheersingsgericht leren zijn
de resultaten constant, maar
verschilt de tijd die leerlingen aan
een bepaald onderwerp moeten
besteden om dit volledig te
beheersen en de leerdoelen te
behalen. De stof wordt
opgedeeld in duidelijke blokken
met duidelijke doelen. De leerling
gaat door naar het volgende blok

Groep 3-8 heeft dit zo aangepakt.
De Corona achterstanden zijn zo
aangepakt. Er zijn groepsanalyses
gemaakt, plan van aanpak voor
groepjes kinderen en soms
individuele kinderen.

Helaas zijn er wel leerlingen
perioden uitgevallen vanwege
quarantaine of kregen ze
uiteindelijk zelf Corona.

Toch zijn we tevreden over de
individuele doelen die de

-Heldere weektaak per leerling
-Heldere doelen per leerling
afgestemd (digitaal) in Snappet
t.a.v leerdoelen en leerlijnen.
-De instructies zijn niet klassikaal
maar vindt in kleine groepjes
plaats.

-De differentiatie is duidelijk
zichtbaar in de klas (lesbezoek).
Kinderen voegen in en uit.
-Helder schema op het bord voor

de planning.




als de doelen voor 80 procent zijn
bereikt.

leerlingen hebben gehaald.

Bij enkele leerlingen loopt het
interventieprogramma nog door
tot de zomervakantie.

-Leerlingen reflecteren op hun
eigen werk en moeten dit ook
aangeven op de weektaak.
-Bepaalde leerlingen
(hoogbegaafde leerling) moet
eigen planning maken en deze
bespreken met de leerkracht en
denkt na over eigen doelen.
(Hier is vanuit Hoogbegaafdheids
specialist Anneke Jansma VCPO
N-G) Het team heeft
scholing/ondersteuning gehad
t.a.v. meer/hoogbegaafde
leerlingen en hun taken.

- Leerkrachten hebben n.a.v. de
M toetsen een pitch gehouden.
-4x per jaar zoomt de leerkracht
met de IB-er in op de groep en de
ingezette interventies. (de
directie is bijde M en E
bespreking aanwezig ook n.a.v.
eigen analyses samen met de IB-
er deze is schoolbreed, op
groepsniveau en soms ook
individueel niveau.

C.1 Interventies gericht op welbevinden en
sociaal-emotionele ontwikkeling van
leerlingen

C.2 Sportieve activiteiten

C.3 Cultuureducatie




D.1 Metacognitie en zelfregulerend leren

Het doel dat we voor ogen
hebben:

Focus bij leerlingen verhogen
door metacognitieve
vaardigheden te ontwikkelen.

Het team heeft bij Bazalt de
LEERUITDAGING gevolgd. De sluit
aan bij de Leerkuil die
schoolbreed 1-8 is geintegreerd.
Dit is een verdieping gericht op
kennis en vaardigheden om het
eigen denken, handelen en leren
te organiseren en te sturen/te
controleren.
Kindgesprekken/Portfolio alles is
gericht op het kennen van jezelf.
Wat is sterk en waar wil je in
groeien of moet je in groeien.
Ouders zijn hierbij ook betrokken.

We zien dat onze
meer/hoogbegaafde leerling
“mee hobbelt” en we hebben
hun leren pittiger gemaakt.

Zij hebben een heel schooljaar
gericht gewerkt aan executieve
functies waar ze goed in zijn en
welke versterkt kunnen worden.
Pittige Torens zijn aangeschaft en
de leerkrachtondersteuner
begeleidt de leerlingen in
samenwerking met de leerkracht.

Pittige Torens zijn aangeschaft.
Leerlingen (meer/hoogbegaafd)
groep 6-8 werken aan projecten.
Wat willen ze leren?

Wat zijn hun onderzoeksvragen?
Samenwerkopdrachten en
individuele opdrachten.

Heldere criteria voor de
beoordeling.

Leren plannen op een schema en
leren kritisch te zijn op eigen
werk.

Pittige Torens.

Kinderen die een eigen Portfolio
hebben en werken aan
projecttaken met heldere criteria.
Kinderen die 1 dag in de week
apart worden begeleid door een
leerkracht in kleine groepjes.
Deze leerkracht is kritisch op het
handelen en werken van de
leerlingen en leerlingen leren dit
ook te zijn op eigen werk.

Waar ze normaal met een goed
wegkwamen is dat nu niet zo.
Het vergrootglas ligt erop.
Kinderen vonden dat eerst lastig
en nu zie je dat leerlingen hier in
groeien (zie Portfoliot)
Leerlingen uit groep 3-5 die meer
kunnen, kregen andere
opdrachten. Pittige torens zijn
nog te pittig voor deze
leeftijdscategorie.

Kennis van de leerkracht en de
leerkrachtondersteuner die dit
begeleidt wordt gedeeld met het
team. Het team heeft ook kennis
van de methodiek en weet wat er
met zijn/haar leerling gebeurt en
hoeveel tijd de leerling moet
inplannen voor de opdrachten.

Anneke Jansma HB specialist




heeft de leerkracht die uit
geroosterd is hierbij
ondersteund.

D.2 Samenwerkend leren

E.1 Klassenverkleining

E.2 Onderwijsassistenten/instructeurs

F.1 Ouderbetrokkenheid

F.2 Digitale technologie

Is het gelukt om de interventies uit te voeren zoals jullie van plan waren? Zo nee, waarom niet?

Alle interventies zijn uitgevoerd en het is gelukt.

Volgend schooljaar willen we graag het meer en hoogbegaafde kind blijven volgen en stimuleren. Het is complex om dit in de stamgroepen te doen.
Mankracht/Vrouwkracht ontbreekt. We zien dat tijd en aandacht geven aan groepjes kinderen effect heeft.

Mogelijk kunnen we het volgend jaar 1x in de twee weken een dag doen of 1 ochtend in de week. Dit moeten we bezien of hier de middelen voor zijn of
dat het geld opgaat aan het open houden van de 3 stamgroepen.




Nieuwe methode sociaal
emotionele ontwikkeling

Kartrekkers

Implementatie

Kwink!

Els Enter en Laura de Jonge

Proeflicentie is aangevraagd en
de lessen worden tot de
zomervakantie gegeven.

Kartrekkers Laura en Els volgen
op 1 juni digitaal webinar voor
basiscoach Kwink! Leerkracht
team.

Doel:

-Zij weten meer van de
methodiek dan het team en
kunnen team begeleiden bij de
goede implementatie.

Doel:

Schooljaar 2022-2023

De nieuwe methode Kwink! Is
geimplementeerd in de school
en leerkrachten zijn goed
wegwijs in hoe deze in te
zetten.

Wat merken leerlingen
hiervan?

-Doorgaande lijn groep 1-8, de
hele school heeft dezelfde
aanpak.

-De leerlingen ervaren
(mogelijk onbewust) rijker
aanbod in de kring en omgang
met elkaar

-Kwink! Past goed bij onze PBS
gedragsverwachtingen en het
pedagogisch klimaat.

-Het is een preventieve
methode en daarnaast bij
onverhoopte situaties kan met
putten uit suggesties en goed
bron materiaal.

Noodzaak?

Deze is er niet, omdat de oude
Leefstijl methode en onze
aanpak doorgaande lijn groep
1-8 met de
gedragsverwachtingen en 1
beleid goed werkt. We gaan nu
over tot een vernieuwde
methode.

Reden:

Oude leefstijl is afgeschreven
en Kwink sluit beter aan bij




hoe we het pedagogisch
klimaat vormgeven.

In Kindcentrum Warffum gaat
obs Jansenisus de V. ook met
deze methode werken.

Er wordt dan één taal
gesproken.

Hoe vindt implementatie
plaats?

Het schoolteam heeft
onderwijskundige
besprekingen en daar vindt
monitoring plaats.

-Het team kijkt bij elkaar in de
klas en zal ook een
observatiepunt/doel onderling
afstemmen en bij elkaar in de
groep kijken om van elkaar te
leren en elkaars groep “te
voelen”.

-De school besteedt veel
aandacht aan de gouden
weken en zilveren weken.
Groepsvormings fasen en mooi
pedagogisch klimaat, het is de
basis van de stamgroepen.
Een vernieuwde methode met
nieuwe lessen en inspiratie
zullen naar verwachting van
team mooie rijke input geven.

Zie SLO leerdoelen, die
richtinggevend zijn.
-Kindbegrip en
veiligheidsbeleving worden elk
jaar gecheckt middels
vragenlijsten en
Kindgesprekken.

Start per nieuw schooljaar
Evaluatiemomenten zijn
tussentijds

Einddoel: juni
geimplementeerd en
leerkrachten kunnen er goed
mee werken.

Sport en Beweging

Kartrekkers
Directie/ Laura de J en Els
Enter

Knelpunt:

Onze school heeft
onvoldoende opgeleide
vakdocenten. Voor een kleine




school is het te kostbaar
(helaas kunnen we het niet
betalen) om een vakdocent de
lessen te verzorgen.

In augustus 2023 is het
verplicht om goed
bewegingsonderwijs te
realiseren. Extra formatie (lees
gelden) komen beschikbaar.

In 2021-2022 is met een
subsidie en een bedrag dat
beschikbaar kon worden
gesteld van uit de
schoolbegroting een vakdocent
op vrijdag ingehuurd.
Voortzetting voor 2022-2023
op vrijdag heeft de prioriteit.

Spelles mogen alle
leerkrachten op het plein
geven (gymzaal mag niet, zie
wet en regelgeving)

Leerkracht verzorgt de spelles
Vakdocent verzorgt toestellen
etc. op vrijdag. Dit zijn rijke
lessen en er is een goede
samenwerking met team en de
vakdocent. Dit willen we graag
continueren in 2022-2023.

In oktober 2022 verhuist de
school naar het nieuwe
gebouw en daar is een nieuwe
grote buitenspeelplaats.
-Aanleren van pleinspelen.

De vakdocent wordt gevraagd
om 1x in de 4 weken een
pleinspel te spelen met de
kinderen en deze aan te leren.

Kosten:

De school schaft de materialen
hiervoor aan.

De leerkracht kan het spel met
de kinderen spelen

Doel: nieuwe impulsen,
vanwege nieuwe spelen die we
nog niet kennen.

Leerlingen leren het spel te
organiseren en begeleiden.




Leerlingen die dat willen. Vrije
keuze.

Randvoorwaarde:

Zorgen voor handig en
praktisch opbergsysteem.

Nu zijn we als school alleen en
gaat het goed.

In de gezamenlijkheid moet dit
ook goed gaan.

Afspraken over maken en
samen monitoren (lees extra
op letten)

Wat worden leerlingen hier
beter van?

-Leerlingen krijgen van de
vakdocent goed
bewegingsonderwijs en we
zien ze genieten. Er is een
mooie interactie tussen de
vakdocent en de groep.
Persoonskenmerken
vakdocent matcht mooi met
de groep en schooljaar 2022-
2023 zetten we de
samenwerking voort.
-Leerkrachten leren van de
vakdocent en zetten dit voort
in de spellessen en dit werkt
door in het speelplezier van de
leerlingen.

-Het nieuwe plein heeft een
rijk aanbod voor spel en leren.
We verwachten dat dit een
positief effect heeft op het
gevoel van plezier en beleving
op kinderen .

Start per nieuw schooljaar
Tussentijdse evaluatie
momenten

Doel: juni 2023 kan het team
samen met kinderen veel
pluspunten opnoemen als het
gaat om de oude situatie
(school) en de nieuwe situatie
en de punten die versterkt
kunnen worden, worden ook
geinventariseerd.

Leerlijn digitale geletterdheid

Kartrekkers Jelmar en Laura de
J.

Schooljaar 2022-2023




De kartrekkers zijn ICT zeer
vaardig en het heeft hun
interesse. Ze begeleiden de
stamgroep bovenbouw groep
6/7/8

Programmeren, inzet 3D
printer, het komt in de
stamgroep bovenbouw
aanbod. Ze gaan naar 't
Wieshoes voor experimenten
op ICT gebied, Minecraft etc.
wordt ingezet.

Groep 1-5 volgt de leerlijn
digitale geletterdheid (Basicly)
idem, maar minder intensief
dan toen de scholing/training
was. Hoeveelheid van
programma en andere keuzes
die worden gemaakt meer
natuur of Kunst of
muziek....wordt vaak gekozen.
De affiniteit van de leerkracht
speelt ook mee.

Voortzetting van ICT
doorgaande lijn schoolbreed.
| pad, inzet digibord,
presentaties etc.

-Inzet Bibliotheek op school en
daar zit ook onderdeel ICT met
B-bots etc. bij.

Deze module is aangevraagd
en ingepland in de
jaarplanning. Consulent komt
op afgesproken data.

De randvoorwaarden zijn dan
beter georganiseerd.

Wat worden leerlingen hier
beter van? Zie de beschrijving
hiervan in visie/missie digitale
geletterdheid van de Rank.

Rekenen

Aandacht voor automatiseren
Wat valt op?

Er zijn veel middelen en
methodieken.

Bareka, Snappet, Werkbladen,
Calcularis etc.

Er is behoefte aan een
planning en een structurele
aanpak en een keuze

Kartrekkers

Anja (IB) en Laura de J (in
overleg met Jelmar) gaan
onderzoeken wat een goed
concept voorstel zal zijn.
Doel: leerlingen kunnen goed
en vlot hoofdreken
bewerkingen oplossen.
-Accent op automatiseren.

Er ligt een uitgebreid aanbod.
Welke keuze kan het
schoolteam maken in het
aanbod om effectief (en met
minder rompslomp) het doel
te behalen.

Eind datum oktober 2022, voor
de herfstvakantie is concept
besproken en worden keuzes
gemaakt.

(CBS Koning W-A, heeft
dezelfde “onderzoeksvraag”.
Optie van elkaar leren en
uitwisselen)




Passend aanbod VVE leerling

Geen ontwikkelpunten als het
gaat om de warme overdracht.
Doelen 2021-2022 zijn behaald
en dit voortzetten.

In de nieuwe situatie (oktober
2022 nieuwe school) zitten alle
locaties onder één dak.

Hoe kunnen we de
samenwerken zo inrichten om
een zo rijk mogelijk aanbod te
creéren en inzetten op een
rijke dag met kansen voor VVE
leerlingen om toe te werken
naar kansgelijkheid.

Subsidie is toegekend door
gemeente het Hogeland.
Initiator kan betaald worden
uit deze middelen om met de
onderbouw leerkrachten van
de scholen, IB-ers en KindH te
kijken wat versterkt kan
worden en daar samen dit
schooljaar aan te werken.

Projectplan is geschreven,
verdere uitwerking moet in
overleg plaatsvinden.

Evaluatie projectplan is juni
2023

Handelingsgericht werken op
cbs De Rank

Het team heeft alles helder in
beeld en externen kunnen alles
goed vinden.

Wat kan de leerling hier beter
van worden?

Eigenaarschap versterken door
de resultaten te bespreken
met het kind en de
vervolgstap.

Hier ligt een ontwikkelkans.
Schoolbreed wordt dit
opgepakt

Contact met ouders, vanaf dag
2 na de zomervakantie met
leerling erbij.

In november extra moment
om ouders te informeren.
Tot febr. Vinden we te lange
periode van “stilte”.

De leerling in beeld.

Tijdens buitenspel als
leerlingen samen spelen of
pleinspel doen.

Kinderen kunnen intekenen op
een lijst en gesprek aanvragen.
Bij de picknicktafel vindt dit
plaats.

Leerkrachten begeleiden 3
groepen en hun dag zit vol. Dit
vinden ze belangrijk.

Pilot 2022-2023

We willen meer oog en oor
hebben voor persoonlijk
contact met de leerling en
hem/haar betrekken bij hoe
hij/zij werkt. Eigenaarschap
vergroten en reflectie.

Wat worden leerlingen hier
beter van?

Het zal bijdragen bij hun
algehele ontwikkeling.

Het zien van kinderen en om




hen geven is de basis van ons
onderwijs.

Doorgaande lijn in Portfolio
executieve functies

Team groep 3-8 intensief mee
bezig.

Bij de kleuters zit het in de
aanpak en begeleiding
geintegreerd. Het is zichtbaar
in de klas of in Portfolio van
het kind

Voortzetting donderdag?

De wens is om deze dag in
2022-2023 uit de NPO
middelen te betalen.

Het stafkantoor spreekt zich
hier op 8 juni mogelijk over uit
in gesprek met directie

Wat werkt?

Groeitorens van vakantie naar
vakantie.

Dit werkt heel helder en goed
in het Portfolio voor kinderen
Het is daardoor structureel en
het krijgt aandacht.

Het is een duidelijker lesplan

Doelen uit schoolrapportage
kunnen dan worden
voortgezet.

De kinderen maken bij Jelmar
allerlei opdrachten en
presentaties.

Ze presenteren de presentaties
(zijn vaak kort) aan de groep of
leerkracht.

Uitbreiden naar ook de
Onderbouw. Kinderen
genieten van presentaties van
elkaar en leren ervan.

Mocht dit doorgaan dan gaan
we dit inplannen.

Implementatie Ontwerpend en
Ontdekkend spelen in de
Stamgroep Onderbouw

De doelen zijn gehaald.

De basis is goed gelegd, de
onderwijswerkplaatsen dragen
bij aan goed overleg met
elkaar en uitwerken van de
kapstok voor de
doelen/activiteiten/thema en
inrichten van rijke hoeken.

De leerlijnen van Parnassys.
Het is heel duidelijk om te
laten zien waar de leerling
staat in zijn/haar ontwikkeling.
Trots zijn de leerkrachten dat
dit zo goed is gelukt om hier
samen mee te werken.

Eris veel plezier en
betrokkenheid. Kansen kunnen
worden gegrepen om een rijk
aanbod aan te bieden zowel
binnen de school als tijdens
het buitenspel.

De werkwijze is intensief en
vraagt veel “denktijd” en ook
het verzamelen van
materialen.

Leerkrachten gaan er mee
door, zien groot effect op
kinderen en het geeft hen veel
energie.

Schooljaar 2022-2023 zullen ze
tijdens de O en K
vergaderingen ingepland
worden en de collega’s laten
zien/leren hoe ze een thema
hebben vormgegeven.
(Presentatie).

Teamleden geven aan hier van
te leren en het vergroot de
verbinding groep 1-8.




Nieuwe school

De school gaat in de herfst
verhuizen naar het nieuwe
gebouw.

Het schoolplein is ontwikkeld
tot een natuurlijke buiten
speel leer en ontdek plaats.

Door sponsoring, subsidies en
investering vanuit het bestuur
is dit gerealiseerd.

De school schaft lesboxen aan
van IVN

Oppervlakte water bekijken en
onderzoeken.

Bloemen

Insecten

Kinderen hebben aangegeven
graag ook buiten te leren.

Bewegend leren/ natuurlessen
kunnen worden gegeven
gezien het rijke terrein.

De school staat ook op de lijst
voor een Tiny Forest.

Wereldoriéntatie.

Thematisch werken en “het
veld in”.

Experimenteren met
veldlessen en zo de leerdoelen
halen.

Belangrijk dat de
randvoorwaarden er zijn.

De school investeert hier geld
in en gaat het schooljaar 2022-
2023 in een pilot fase mee aan
de gang.

-Accent ligt op doen en
ervaren en samen van elkaar
leren hoe dit goed aan te
bieden.

-Training mogelijk vanuit IVN,
dit t.z.t. aanvragen.




