
 
 
Jaarverslag van de MR, 2021 – 2022 en 2022 - 2023 
 
In tegenstelling tot voorgaande jaren dit keer een verslag van twee schooljaren, te weten 
2021–2022 en 2022–2023.  
Net als het schooljaar 2020-2021 hadden we in het schooljaar 2021-2022 te maken met de 
corona epidemie. Daarnaast stond dit schooljaar in het teken van de voorbereidingen van 
de verhuizing naar het nieuwe kindcentrum aan De Volle Handt 1 in Warffum. De 
daadwerkelijke verhuizing vond uiteindelijk plaats in het schooljaar 2022-2023. Hieronder 
een kort verslag van deze twee schooljaren. 
 
Schooljaar 2021-2022 
De samenstelling van de MR in het schooljaar 2021-2022 is als volgt: 

• Personeelsgeleding: Alice Nanninga en Els Enter 
• Oudergeleding:        Arie-Geert Timmers en Jacco Buisman 

 
De MR is dit schooljaar 3x bij elkaar geweest. De vast agenda was als volgt: 
 

1. Opening en vaststelling agenda 
2. Vaststellen notulen voorgaande vergadering 
3. Ingekomen stukken 
4. Mededelingen vanuit de directie 
Pauze, directie verlaat vergadering 
5. Interne MR punten 
6. W.v.t.t.k. 

 
Tijdens deze vergaderingen zijn de volgende onderwerpen besproken en afhankelijk van de 
soort bevoegdheid heef de MR toestemming gegeven, instemming verleend, haar 
zienswijze en/of advies gegeven: 

• Begroting 
• Formatieverdeling 
• Schoolgids 2021-2022 
• Schooljaarplan 2021-2022 
• Schooljaarverslag 2020-2021 
• Datalijst schooljaar 2021-2022 

 
Daarnaast zijn de volgende onderwerpen (regelmatig) besproken: 

• Kindcentrum Warffum (voortgang van de bouw, planning, buitenspeelplaats, 
inrichting, samenwerking JSdV en KindH, verhuisweek) 

• Corona (richtlijnen, scenario’s) 
• Schoolontwikkeling (methoden, bibliotheek, leerconsulent) 
• Veiligheidsplan 
• Inzet NPO-middelen 
• Bestuurlijke fusie VCPO-NG en Lauwers & Eems 



 
 
Schooljaar 2022-2023 
De samenstelling van de MR in het schooljaar 2022-2023 is als volgt: 

• Personeelsgeleding: Alice Nanninga en Els Enter 
• Oudergeleding:        Arie-Geert Timmers (per 1/1/2023 Erik Veldman) en Jacco 

Buisman 
 
De MR is dit schooljaar 5x bij elkaar geweest. De vast agenda was als volgt: 
 

1. Opening en vaststelling agenda 
2. Vaststellen notulen voorgaande vergadering 
3. Ingekomen stukken 
4. Mededelingen vanuit de directie 
5. W.v.t.t.k. 

 
Tijdens deze vergaderingen zijn de volgende onderwerpen besproken en afhankelijk van de 
soort bevoegdheid heef de MR toestemming gegeven, instemming verleend, haar 
zienswijze en/of advies gegeven: 

• Begroting 
• Formatieverdeling 
• Schoolgids 2022-2023 
• Schooljaarplan 2022-2023 
• Schooljaarverslag 2021-2022 
• Datalijst schooljaar 2022-2023 

 
Verder was het een schooljaar met een aantal grote veranderingen, te weten: 

• Eerst tijdelijke, daarna definitieve vervanging van de directie. Mathilde Lievers is 
naar een andere school gegaan binnen VCPO-NG. Ciska Sikkema heeft haar eerst 
waargenomen, daarna definitief vervangen. Dit doet Ciska in combinatie met De 
Borgschool in Winsum en wordt 1 dag per week ondersteund door Laura de Jonge. 
De timing was niet optimaal in verband met de verhuizing, maar uiteindelijk is dit 
heel soepel verlopen voor de leerkrachten, ouders en kinderen. 

• Extra week vrij voor de kinderen voorafgaand aan de kerstvakantie in verband met 
(voorbereidingen op) de verhuizing 

• Verhuizing naar het nieuwe kindcentrum Warffum 
• Vervanging van Arie-Geert door Erik Veldman. Er hadden zich in de eerste ronde 

geen kandidaten gemeld. Door persoonlijke benadering heeft Erik zich kandidaat 
gesteld. Er waren geen bezwaren. 

• Afscheid Arie-Geert en Mathilde Lievers 
 
Daarnaast zijn de volgende onderwerpen (regelmatig) besproken: 

• Kindcentrum Warffum (voortgang, planning, verhuisscenario’s, tiny forest, inrichting 
plein, opening met de kinderen, officiële opening, restpunten) 

• Corona (protocollen) 
• Ontwikkelingen op gebied van bestuurlijke fusie  
• Schoolontwikkeling (methoden, bibliotheek, leerconsulent) 
• Veiligheidsplan 
• Inzet NPO-middelen 
• Bestuurlijke fusie VCPO-NG en Lauwers & Eems 



• Overstapprotocol De Rank <-> Jansenius de Vries 
• NPO-gelden 
• Mogelijkheden vakdocent gymlessen 

 
 
 


